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| VOTRE VOIX
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MEL X

UNE VALEUR SURE !

DES FEMMES ET DES HOMMES DE CONFIANCE !

Yves Paris (DX/EA)

Vincent Ponsson (DX/EA)
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Les prochaines élections professionnelles seront déterminantes | VOTR E Av E N I R LA pI‘ECE M AiTRESSE 28%) COLLEGE 1 )
Q pour défendre vos droits, votre pouvoir d'achat, votre santé et Titulai ’ S léant(e)
%?5 lavenir de notre site. POUR LE CHANGEMENT, e SERECANACIS
Eans u(r; en\(iéronnement indu;'triellgt;i cqn';tznte (;évotluttion. C'EST VOUS ! {8 Tristan Maison (DX/EN) Jordan Fournier (DX/EN)
orce Ouvriére reste un syndicat libre, indépendant e . i ; 3
exclusivement engeagé au seyrr:/iczle des salariés g:jourd'hui et demain. A8 Allan Lecomte (DX/EA) Sylvain Batailler (DX/STP)
0 X Christian Baddi-Koffounda (DX/EN) Florent Stachetti (DX/EP)
9 POUVOIR D’ACHAT EMPLOI, COMPéTENCES MELOX 2 : UN PROJET Wﬁz "8 Yannick Talaron (DX/EA) Cédric Caracchini (DX/EP)
E@ ET RECONNAISSANCE ET AVENIR DU SITE oaa| INDUSTRIEL, UN ENJEU HUMAIN LB Remy Roudil (DX/EA) Alexandre Dufraigne (DX/EP)
L 6

Le travail doit étre reconnu
a sa juste valeur.

Nécessité de valoriser au juste prix le savoir-faire Melox
et de développer les compétences

Ouvrir des négociations sur les cotations, équitables,
transparentes et objectives. MELOX doit reconnaitre
les responsabilités réelles, l'expérience et l'expertise

Melox 2 représente une étape majeure
pour l'avenir de notre site et pour
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992)  COLLEGE 2

S la filiére nucléaire francaise.
5 . . de chacun, quel que soit son secteur
:ugmentatlons générales de salaire MELOX doit fidéliser ses salariés pour préserver son Je vote 10, Titulaires Suppléant(e)s
|la hauteur de l'inflation hors Al socle de compétences et rester attractif : fidélisation ! : >
Continuer de négocirsur accord VA : permetire fgn':::rl::;t‘i'z:lfgjfsfseﬁzeszﬁmpagne , Tu votes 10, Il Sabrina Morel (DP3S/RPE) 1 Nordine Zeidour (DX/EN)
ke d'anticiper | jours, tt heures, .
Défense de l'intéressement chet il Fed i i an s b e [I, Elle vote : yAl Johan Romann (DP3S/PMN) 2 Céline Beranger (DQP/SMI)
et de la participation dozglggof\‘fe':frﬁcgg'l‘?:rfc?:;r:zféas" eintes et le ° :'investti)s.tstemen;sf éhl'a ha?uteur Nous votons kM Béatrice Dumas (DMCO/SET) 3 Hicham Laamach (DIR/MC)
Equité salariale et transparence S e oioe POLK Lee i b A e Vi ’ /B Michael Grine (DX/STPU) 4 Laetitia Petit (DP3SE/PMN)
e : : emplois pé ous votez /(... e . - T
entre Orano CE et Orano RE :Aermat? ; étudier la mise en place d'un pdle médical o d egnplons pérennes et qf;lallfles B Kévin Andrasi (DTP/QPS) 5 Arnaud Hincelin (DX/EN)
arcowne et d'une transmission efficace ,
OPEN SPACE : REX et surveillance du bien-étre des salariés des compétences : L E 3 5’ A L A R/E ( E) 5’ M Marc Vanhelleputte (DTP/OP/T) 6 Samy Guelton (DP3SE/RPE)
FO continuera de militer pour la mise en place d'une B Romain Martinez (DP3SE/PMN) 7 lonut Alboaie (DP3S/PMN)
convention nationale du nucléaire Parce que le succeés de Melox 2 GAGN E N T ! B David Kostrba (DX/EP) 8 Xavier Del Nista (DTP/QPS)
(pondia Srant fout des szariés. L RN William Tavan (DIR/MC) 9 Bastien Luiselli (DX/STPU)
2 = 1[Il Jonathan Bigayon (DMCO/MI) Clément Dahlem (DP3S/RPE)
; . LA SANTE DES SALARIES (- ) ;o
RESPECT ET EQUITE N’EST PAS NEGOCIABLE CONTINUER A SE 1 Jorrat'h.an Me.nager (DMCO/MI) Cedl’.IC Montelon (DX/EN)
i s TRl poliRtion . VA Frédéric Juvin (DX/EA) Yannick Navarette (DX/STPU)
Ll DEVELOPPER POUR BIEN s : 3
A Melox, les situations d'épuisement professionnel, e Proposer des linéaires mer en hiver . (Kl Hatem Bounasri (DX/EA) Remi Corrin (DP3S/PMN)
Défense des droits individuels et collectifs Hlibes g hiqullef dejeotii e auTiSial ie Avant spectacle : réservation auprés du CSE ; VOUS REPRESENTER ET
peuvent plus etre ignorees. . s A /A
Egalité de traitement Derriére les indicateurs de performance, il y a des acvaT conc;rt e pa:tlcljpatlonr:/IEF- APPREHENDER EFFICACEMENT OOO) COLLEGE 3 )
f des h i fi f a h: ontinuer de prospecter des partenaires
Lutte contre toutes les discriminations r:empTaelesz ﬁtm;::aﬁ: Wdes l«'J;rggurr?is;‘tcignsl‘::{neetﬁa\?::%e avant-séjour (Voyage Privé, agence locale...) LES ENJEUX INDUSTRIELS (e
Accompagnement des salariés :,Z‘g‘;}‘;f,féﬁifﬁ;ﬁtf“ T Pt OSSR Elargir l'offre achats groupés et les partenariats ET SOCIAUX. Titulaires Suppléant(e)s
. - H M
Respect des engagements de I'entreprise FO Melox .refuse gt l?analllsatlon. Redynamlse:' o A'S ¥ o I Yvan Peressoni (DIR/MC) Caroline Sbhaiz (DIR/MC)
Nous continuerons 2 exiger : Augmenter l'offre linéaire été =
e des actions concrétes contre les risques psychosociaux ; Participation exceptionnelle sur le voyage \ J 2 Bénédicte Gotra (DMCO/MC) Thibault Catalan (DMCO/TM)
e une meille.ure' prise en compfe de la charge de travail ; l'année du PACS ou du mariage TR Sylvain Rivier (DMCO/TM Bring Cls DP3SE/MC
Agissons ensemble pour un avenir : :ief;ma:'zzt:?é':uﬁ:::eh::’a':;e':s;siomeue / Continuer de proposer des voyages L 3 y : in Rivier ( ) u vy ( )
() durable et un climat pius propre ! TRl P a départs multiples 3 Florian Mure (DP3SE/PMN) Stéphane Blarel (DMCO/MM)

e un accompagnement adapté des salariés en difficulté.

Billetterie : ouverture quotidienne

| @ PROXIMITE RMINATI TRANSPARENCE
. a l'égard de tous avec vous dans la défense et information
DU LUND' 14 SEPTEMBRE AU LUNDI 21 SEPTEMBRE les partis politiques au quotidien. de vos intéréts réguliére sur

CHOISISSEZ UNE VOIX LIBRE ET INDEPENDANTE

<" VOTEZ FORCE OUVRIERE

ORANO MELOX

0

MELCY

et de la Direction.

individuels et collectifs.

nos actions.

DONNONS ENSEMBLE PLUS DE FORCE A NOTRE VOIX !

DU 14 AU 21 SEPTEMBRE 2026 ) M
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