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« Défendez-vous ! »

Auregard de la situation économique
du Groupe, de la mise en ceuvre de la
nouvelle convention collective et des
conséquences sociales qui en
découlent, les élections sont
d’une importance capitale.

Sans négliger les attributions du
Comité Social et Economique, en
matiére de prestations sociales, votre
vote ¢établira les modalités de
validation des futurs accords et le
poids de chaque Organisation
Syndicale  dans les  futures
négociations.

Renforcer notre premiére place a
tous les niveaux du Groupe, c’est
nous permettre de défendre vos
intéréts, quels que soient les choix
économiques de nos dirigeants, et
surtout en toute indépendance
politique ou autres.

Jamais nous ne cautionnerons ou
accompagnerons tout projet de recul
social.

La est notre différence !

MELOX

Profession de foi 2022
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LES SALAIRES

NE SONT PAS L'ENNEMI

DE L'EMPLOI

Plus qu’une priorité,
une nécessité :
VOTER et FAIRE
VOTER FO

v Défendre votre pouvoir
d’achat : face a I'inflation, la
revalorisation salariale devra
étre a la hauteur!

v’ Continuer a s’opposer a une
projection conventionnelle
injuste et néfaste

v Défendre vos acquis
sociaux a tous les niveaux
du Groupe dans le cadre de
la mise en ceuvre de la
nouvelle convention
collective

v" Promouvoir de vrai
déroulement de carriére

v' Améliorer les conditions et
la qualité de vie au
travail

v Pérenniser les prestations
sociales fournies par le CSE
grace a une gestion saine et
rigoureuse

£ Download on the

App Store

GETITON
V’ Google Play
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Elections professionnelles
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Collége 1
Titulaires ppléant(e)s
1 Allan LECOMTE (DX/EA) Ghislaine EL HAITARI (DP3S/RPE)
2 Laetitia PETIT (DP3S/PMN) Philippe MAGNIER (PMN)
3 Eric GUILLOU (DP3S/RPE) Kévin ANDRASI (QP)
4 Yannick TALARON (DX/EA) Frederic JUVIN (DX/EN) D ES FEM M ES ET
5 Arnaud HINCELIN (DX/EN) Dorian ALEX (SR/URI)
6 Rémy CORRIN (DP35/PMN) Patrick DEPRADE (DX/EA) DES HOMMES
7 Mathias BOYER (DP3S/PMN) Sylvain BATAILLER (DX/EN)
LIBRES
Collége 2
Titulaires ppléant(e)s
1 Tristan MAISON (DX/EN) Chantal DEWEZ (DP3SE/RPE)
2 Sabrina MOREL (DP3S/RPE) Johan ROMANN (DP3SE/PMN)
3 Christian BADDI KOFFOUNDA (DX/EN) Laurence LARCHE (DSOP/QPS)
4 Laurence LARCHE (DSOP/QPS) Nordine ZEIDOUR (DX/EN) DES ENGAGEMENTS,
5 Marc VANHELLEPUTTE (DSOP/OPT) Alain PONSON (DT/DAP)
6 Remy ROUDIL (DT/MPF) Louis LECHEVALIER -BOISSEL (DP3S/RPE) D ES ACTES
7 Teddy ROSEAU (DX/EP) Michael GRIGNE (DX/STPU)
8 William OLIVIER (DMCO/MI) Hatem BOUNASRI (DX/EA)
9 Teddy MOURGES (DX/EN) Nicolas GRAU JAIRO (DX/EN)
10 Cédric CARRACCHINI (DX/EP) Christophe JOUFFREY(DMCO/MI)
11 Cédric MONTELON (DX/EN) Benoit BACHELARD (DX/EA)
LE SYNDICAT DE LA
Collége 3
Titulaires Suppléant(e)s FICH E D E PAI E
Bruno CLEVY (DP3S/3SRE) Pauline DUCREY (DP3S/3SRE)
Pauline DUCREY (DP3S/3SRE) Florian MURE (DP3S/GCRI)
Florian MURE (DP3S/GCRI) Pauline DUCREY (DP3S/3SRE)
FO DANS L'ACTION
? : LIBERTE
PAS DANS LA FICTION ! DEMOCRATIE
4+ Mise en place de Chéques cadeaux Retraite INDEPENDANCE
+ Mise en place de Chéques Rentrée scolaire (— 26 ans)
+ Redynamisation de I'espace CSE appartenant aux salariés
+ Maintien des Chéques vacances pour tous
+ Continuer de démarcher les entreprises locales (marchés, PRPIPIPS
achats groupés...)
+ Pack Confort pour les linéaires (ménage, draps, tv, wifi...)
+ Donner plus de visibilité et dynamiser les Associations

Sportives de Melox (AS ski, pétanque, course a pieds, Bien
étre...)

+ Continuer a étre force de proposition (NAQO, CSE, QVT,
diversité...)

+ Internalisation totale des postes clés (BTE, PGM, BT)

+ Garder et transmettre les compétences (Recouvrement, fin de
carriére)

4+ Rendre du pouvoir d’achat aux salariés !!!

+ Continuer d’étre vigilant aux conditions de travail (CSSCT)

ENSEMBLE !
NEGOCIONS DE VRAIES HAUSSES
DE SALAIRE !!

« L’été a été chaud,

La rentrée sera FO »

#2022enforce
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